
ŠKOLSKI RAZVOJNI PLAN za šk.god. 2010./2011. 

 

PRIORITETNO 

PODRUČJE 

UNAPRJEĐENJA 

CILJEVI 

METODE I AKTIVNOSTI 

ZA OSTVARIVANJE 

CILJEVA 

NUŽNI RESURSI 

(organizacijski, tehničko-

tehnološki, financijski, 

materijalni) 

DATUM DO KOJEGA ĆE 

SE CILJ OSTVARITI 

OSOBE ODGOVORNE ZA 

PROVEDBU AKTIVNOSTI 

MJERLJIVI POKAZATELJI 

OSTVARIVANJA CILJEVA 

1. Poučavanje i učenje 

1.1. Bolji uspjeh 

učenika na kraju 

nastavne godine  

1.2. Bolji uspjeh na 

Državnoj maturi 

1.3. Vedi broj učenika 

koji nastavljaju 

školovanje 

1.1. Individualizirati 

nastavu. 

1.2. Problemski 

pristup u nastavi. 

1.2. Primjenjivati 

različite metode u 

nastavnom procesu 

prilagođene stilovima 

učenja učenika. 

1.3. Koristiti „pametnu 

ploču“ 

1.1. Tehnička 

pomagala i tehnološka 

osposobljenost 

1.2. Stručna literatura 

1.3. Stručna priprema 

za nastavni proces 

1.4. Suradnja svih 

članova NV 

1.5. Protokol za 

pradenje izvođenja 

nast. procesa 

 

1. Do kraja tekude 

nastavne godine 

2010./2011. 

1. Nastavnici 

2. Stručni aktivi  –                     

voditelji 

3. Pedagoginja 

4. Ravnateljica 

 

1. Uspjeh učenika na 

kraju nastavne godine 

2. Uspjeh učenika na 

Državnoj maturi 

3. Broj učenika upisan 

u visoko i više 

obrazovanje 



2. Suradnja s 

različitim dionicima 

odgojno-obrazovnog 

sustava /promidžba 

škole 

2.1. Prilagoditi 

obrazovne programe 

tržišnim potrebama 

lokalne zajednice i 

države u cjelini.  

2.2. Postidi da vedi 

broj učenika upiše  

1.razred.  

2.3 Zainteresirati 

roditelje, gospodarsku 

i lokalnu zajednicu za 

vedu suradnju sa 

školom. 

2.1. Suradnja s HZZom 

na profesionalnoj 

orijentaciji. 

2.2. Promovirati školu 

u osnovnim školama 

opdine/županije 

putem plakata, 

filmova i „otvorenih 

vrata“. 

2.3. Ponuditi suradnju 

u vidu: vijeda roditelja,  

te zajedničkih 

projekata s 

gospodarskom i 

lokalnom zajednicom. 

2.1. Tehnička 

pomagala kao što su: 

kamera, prijenosno 

računalo, softwerski 

program, projektor 

2.2. Osiguravanje 

prostora i termina za 

suradnju u školi 

2.1. Do kraja mjeseca 

ožujka tekude 

nastavne godine 

2010./2011. 

2..2. Do kraja tekude 

školske godine 

2010./2011. 

2.3. Do kraja tekude 

školske godine 

2010./2011. 

1. Nastavnici 

2. Pedagoginja 

3. Ravnateljica 

4. Učenici 

5. Roditelji  

6. Institucije,   

    Ustanove, 

    Poduzeda, 

    Udruge,   

    na razini opdine 

    i županije.                     

 

1. Vedi broj upisanih 

učenika u školsku 

godinu 2011./2012. 

2. Podaci o 

zapošljavanju učenika 

koji su završili 

školovanje. 

3. Povedanje 

financijskih sredstava 

kojima grad i županija 

podupiru školske 

projekte. 

4. Zajednički projekti.  



3.Organizacija 

nastave 

3.1. Podidi kvalitetu 

nastave u smjeru 

boljeg realiziranja 

ciljeva nastavnih 

planova i programa i 

podizanja odgojno-

obrazovnih rezultata 

3.1. Usmjeravati se k 

projektnoj nastavi  

3.2. Više terenske 

nastave 

3.2. Povedati aktivnost 

učenika kao subjekta 

nastave. 

 

3.1. Tehnička 

pomagala: računalo, 

programi, audio-

vizualni materijali… 

3.2. Stručna literatura 

3.3. Bolja stručna 

priprema za nastavni 

proces 

1.4. Suradnja svih 

članova NV 

1.5. Protokol za 

pradenje izvođenja 

nast.procesa 

 

3.1. Do kraja tekude 

nastavne godine 

2010./2011. 

1. Nastavnici 

2. Stručni aktivi – 

voditelji 

3. Pedagoginja 

4. Ravnateljica 

 

1. Uspjeh učenika na 

kraju nastavne godine                   

2. Uspjeh učenika na 

Državnoj maturi 

  

 


