
Na temelju dlanka I 18. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovno.j i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" br.
87/08, 86/09, 92110, 105/ l0 - ispr., 90/l l, 5112, t6/12, 86/12, 126tt2,94/t3, 152fi4,7/17 , 6Bt1B, g8lt9,
64120, 151/22, 155123 i 156123), dlanka 58. Sratuta Srednje Skole Glina dlanka 26. i 21. Zakona o radt
(,,Narodne novine" broj 93114., 127117.,98/19., 151122.i64123.)t dlanka lt0. pravilniku o radu Srednje
Skole Glina (KIASA: 0l l-03/23-02102, URBROJ: 2176-61-05-23-2 od 23. listopada 2023.), na prijedlog
ravnateljice, a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radnidkog vijeca
Skolski odbor Srednje Skole Glin4 na 6. sjednici odrianoj 29. rujna 2025. donosi

PRAVTLNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

SREDNJE SKOLE GLINA

ilanak I .

U havilniku o radu- Srednje Skole Glina (KIASA: 0lt-03/23-02/02, URBROJ: 2176-61-05-23-2 od 23.
listopada 2023.) u Clanku 3. rijedi: ,,Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluZbenike inamjeStenike u
javnim sluZbama" mijenjaju se i glase:"Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u javnim
sluZbama".

e lanak 2.
U dlanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
,,(4) Nazivi radnih mjesta u elancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom kojom su
propisani nazivi radnih mjest4 uvjeti u raspored i koeficijenti za obradun plaie ujavnim sluZbama.,.

e lanak 3.
Ispred dlanka 8. naslov:"Tajnik Skole" mijenja se i glasi: ,,Tajnik Skolske ustanove 1..

U dlanku 8. rijed:"tajnika" mijenja se i glasi:" tajnika Skolske ustanove 1...

ilanak 4.
Ispred dlanka 9. naslov:"Voditelj radunovodstva" mijenja se i glasi: ,,Voditelj radunovodstva u Skoli l"
U dlanku 9. rijed:'aoditelja radunovodstva" mijenja se i glasi:" voditelja radunovodstva u Skoli l"

ilanak 5.
Ispred dlanka 10. naslov:"Domar kotlovnidar spremad" mijenja se i glasi: ,,Strudni radnik na tehnidkom
odrZavanj u, radnik III. vrste, distad/spremad, operativni djelatnik za sigumost i civilnu zaStitu"
U dlanlrr 10. stavku 1. rijedi:"domara kotlovnidara" mijenjaju se i glase:" strudnog radnika na tehnidkom
odrZavanju i radnika II[. vrste"
U stavku 5. rijed: spremada" mijenja se i glasi: distada-spremada"

Iza stavka 5. dodaju se novi stavci 6,7.,8. i 9 koji glase:
(6) "Uvjet za operativnog djelatnika za sigumost i civilnu zaStituje zavr5eno srednjo5kolsko obrazovanje
u trajanju od detiri ili viSe godina (razina 4.2 HKO).
(7) Posebni uvjeti za radno mjesto operativnog djelatnika za sigumost i civilnu za5titu su zavrSen Program
obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za sigumost i civilnu zaititu u
odgojno-obrazovnim ustanovama ipsihidka itjelesna zdravstvena sposobnost.

(8) Imimno, poslove operativnog djelatnika za sigumost i civilnu za3titu iz ovog stavka 7. ovog dlanka
moZe obavljati i osoba koja nema zavr5en Program obrazovanj4 ali gaje duZna zaw5iti u roku od 6 mjeseci
od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.



Ctanat O.

U dtanku 14. stavku l. podstavci 3. i 4. mijenjaju se iglase: -- ,do punog radnog wemena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno

nepuno radno vrijeme
- na zahdev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,

premjestajem u Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih ustanova"

Dosada5nji stavak 5. postaje stavak l0

U dlanku 14. stavku l. dodaju se novi podstavci 6. i 7. koji glase:

- ,,s osobom kojaje tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije ministarstva nadle2nog

za obrazovanje za STEM nastavnidke studije i kojaje, sukladno uvjetima stipendiranja.
preuzela obvezu rada u Skolskoj ustanovi.

- ,,na poslovima nastar.rika na odretleno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjedaj4 s moguinoiiu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za

dodatnih godinu dan4 ali ne dulje od 67. godine zivota ako se na nadedaj nejavi osoba

koja ispunjava uvjete za uditelja iz zakona koje regulira djelatnost srednjoikolskog
odgoja i obrazovanja."

ilanak 7.

U dlanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

- ,,na poslovima nastavnika na odretleno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava
uvjete natjeiaj4 s mogu6no56u produljenja ugovora na odreileno wijeme za dodatnih godinu dan4
ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za uditelja
zakona koje regulira djelatnost osnovnoSkolskog odgoja i obrazovanja."

itanat q.

U dlanku 59. stavku l. rijedi: ,jedan dan" zamjenj uj u se rijedima: "tri dana"

itanat< to.
U dlanku 65. stavku 2. ispred rijedi: "rodilja" dodaje se rijed: ,,trudnica".

tlanak I l.

Naslov iznad dlanka 104. mijenja se i glasi:

,, xII. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE I NEPLA'ENIDOPUST"

(9) Uvjerenje o psihidkoj itjelesnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u

skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenj ima ovla5tenih zdravswenih ustanova. Lijednidki pregled

se obavlja prije skiapanja ugovora o radu, i tro5kove lijednidkog pregleda snosi Skota.".

e lanak 104. mijenja se i glasi:

,,(1) Odgoj no-obrazovni radnik koji prije upuiivanja na rad u europske Skole ima u Skoli zasnovan radni
odnos na puno neodretleno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove kojeje obavljao prije upuiivanj4
bez provedbe javnog natjedaj4 sukladno sporazumu izrneclu radnika i Skole.



(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba kojaje izabrana za

lektora hrvatskogjezika i knj iZevnosti na visokoSkolskoj utanovi u inozemstvu, a koja prije upu6ivanja ima
zasnovan radni odnos u Skoli ustanovi na neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje
je obavljala prije upudivanja, bez provedbejavnog natjedaj4 sukladno sporazumu izne<lu radnika i Skole.

(3) Radnik iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o svojoj namjeri povratka

obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora iz stavaka l. i 2. ovoga
dlanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga dlank4 ima pravo povratka na poslove na kojima je
prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3. ovoga dlanka."

ilanak 12.

elanak 105. mijenja se i glasi:

,,(l) U sludajevima iz dlanka 104. stavaka 1. i2. ovoga Pravilnika kao iu drugim sludajevima u skladu s

posebnim propisom ravnatelj Skole duZan je odobriti nepla6eni dopust i povratak na ugovorene poslove

kojeje radnik obavljao na neodredeno vrijeme.
(2) Za wijeme nepladenog dopusta prema stavku l. ovoga dlanka prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi

s radnim odnosom miruju.
(3) Alo se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplaienom dopustu ravnatelj Skole treba otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak propisan Zakonom o radu-"

itanat< t:.
Ovaj Pravilnik o izrnjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana

objave na oglasnoj plodi Skole.

ln'$7iiri--
Tatjana Simundi6, prof.

KLASA: 0l l-04/25-01/2
URBROJ: 217 6-6t -05 -25 -2
Gf ina, 29. rujna2025.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama havilnika o radu o radu objavljenje na oglasnoj plodi Skole dana

lffiHoi5_ 
godine te je stupio na snagu dana 0 I -10 - 2825

Marija Novosel, prof.
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Ravnateljica


