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Na temelju dlanka 60.aZakona o radu (NN br. 93114., 127 /17 .,98119.,151/22., 46123.,64123.)

dlanka 32. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluZbama (NN br.

2912024.), i/rarka 72. Statuta Srednje Skole Glina i dlanka 42. Pravilnika o radu Srednje Skole

Glina, nakon savj etovanj a sa sindikalnim povjerenikom u funkcij i radnidkog vijeia, Antonijom
Stajdoharem, ravnateljica Srednje 5kole Glina Marija Margu5i6-Novosel 14. studenog 2025.
godine donosi sljededu

ODLUKU
o rasporedu radnog vremena radnika Skole

1. Radnici Skole rade u petodnevnom radnom tjednu.
2. Skola radi u jednoj smjeni u vremenu od 7.00 do 15.00 sati.

3. Nastava se u pravilu odrZava u vremenu od 8.00 do 14.00 sati.
4. Radno vrijemi nastavnika odredeno je Godi5njim planom i programom rada Skole i
rasporedom sati.

5. Radno vrijeme ravnateljice
Radno vrijeme: od 7.00 do 15.00 sati.
Rad sa strankama: od 9.00 do 13.00 sati.
Stanka za odmor: od 10.30 do 1 1.00 sati

6.2. Struini suradnik knjiiniiar:
Radno vrijeme: od 7.00 do 15.00 sati.
Neposredni odgojno obrazovni rad: od 8.00 do 14.00 sati
Stanka za odmor: od 10.45 do 1 l I 5 sati.

7. Radno vrijeme tajnika 5kolske ustanove
Radno vri jeme: od 7.00 do 15.00 sati.
Rad sa strankama: od 9.00-13.00 sati.
Stanka za odmor I 1.00-1 1.30 sati.

8. Radno vrijeme voditelja raiunovodstva u Skoli
Radno vrijeme: od 7.00 do 15.00 sati.
Stanka za odmor 10.00- 10.30 sati.

6. Radno vrijeme struinih suradnika
6.1. Struini suradnik pedagog:
Radno vrijeme: od 7.00 do 15.00 sati.
Neposredni odgojno obrazovni rad: od 8.00 do 14.00 sati
Rad sa strankama: od 9.00 do 13.00 sati.
Stanka za odmor: od 1 1.00 do I 1.30 sati.



9. Radno vrijeme operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu
Radno wijeme: od 7.00 do 15.00 sati
Stanka za odmor: od 1 1.00 do 1 1.30 sati

10. Radno vrijeme domara kotlovniiara
Radno vrijeme: od 6.30 do 14.30 sati
Stanka za odmor: od 10.00 do 10.30 sati

11. Radno vrijeme spremaiica
Radno vrijeme spremaiica u punom radnom vremenu organizira se u dvije smjene
Spremadice rotiraju smjene na tjednoj razini, tako da svaka spremadica jedan tjedan radi u
prvoj, a idudi tjedan u drugoj smjeni, prema rasporedu koji utvrduje ravnateljica Skole.

11.1. Spremadice rasporedene na rad u prijepodnevnoj smjeni
Radno vrijeme: od 7.00 do 15.00 sati
Stanka za odmor od 10.45 - 1 I . 15 sati.

11.2. Spremadice rasporeilene na rad u poslijepodnevnoj smjeni
Radno vrijeme: od 12.30 do 20.30 sati
Stanka za odmor: od 15.30 do 16.00

I 1.3. Spremadici koja radi u nepunom radnom vremenu radno vrijeme je od 14.00 sati
do 18.00 sati.

12. Radno vrijeme pomodnika u nastavi

Pomodnici u nastavi rade nepuno radno vrijeme sukladno Ugovoru o radu za svakog pojedinog
pomoinika. Ukupan broj tjednih sati rada utvrduje se prema projektu ili odluci osnivada, te
moZe biti razlidit za pojedine pomodnike.

Raspored radnog vremena pomoinika u nastavi usklatluje se s rasporedom sati udenika kojima
su pruZene usluge podr5ke. U pravilu, radno vrijeme traje od podetka do zavr5etka nastave
udenika uz koje su rasporedeni.

Ravnateljica moZe, prema potrebi, odrediti drugadiji raspored (npr. zbog Skolskih izleta,
projekata, zamjena, edukacija i sl.), o demu se pomoinici obavje5tavaju najmanje jedan dan
unaprijed, ako priroda posla dopu5ta.

13. Radno vrijeme tijekom Skolskih praznika i nenastavnih dana
Za vrijeme Skolskih praznika i nenastavnih dana tijekom Skolske godine svi radnici Skole rade
u prvoj smjeni.

14. Kada radni proces ne dopuSta prekid rada zbog kori5tenja stanke za dnevni odmor, radniku
ie se skratiti radno wijeme za 30 minuta.

15. U sludaju nastanka prijeke potrebe za promjenom radnog vremena navedenog u Odluci,
ravnatetica ili osoba koju ona ovlasti, je duZna obavijestiti radnika o novom rasporedu radnog
vremena ili o njegovoj promjeni u razumnom roku, najkasnije do podetka obavljanja posla. Pod
prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti
niti izbjeii, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika dine nuZnom.



16. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja, a primjenjuje se do opoziva.

17. Odluka 6e biti objavljena na oglasnoj plodi i mreZnoj stanici Skole.
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Marij -Novosel, prof.


